
 
 

 
 
Cir. Int. 112        Capurso, 18 gennaio 2024 
 
 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE 
 
          LORO SEDE 
 
 
Oggetto: disponibilità alla prestazione di ore eccedenti. A.S. 2023/2024 
 
               Al fine di adottare tutte le misure idonee alla vigilanza degli alunni e garantire un regolare 
e buon funzionamento della vita scolastica, si invitano i docenti a fornire, contestualmente alla presa 
visione della presente Circolare, la propria disponibilità ad effettuare ore eccedenti in sostituzione 
dei colleghi assenti. 
              Si specifica che i docenti che dichiarano la propria disponibilità saranno utilizzati solo 
dopo aver esaurito l’elenco degli insegnanti che sono in debito orario verso la Scuola (recupero 
permessi brevi, banca delle ore, classe non presente a scuola, ecc.) ovvero in contemporaneità, 
come da Contratto Integrativo di Istituto 2023/2024. 
              Le ore prestate in eccedenza saranno retribuite con il MOF 2023/2024, in base alla 
disponibilità del budget, ovvero potranno essere usufruite a recupero compensativo, ovvero, come 
previsto dall’art. 15, c. 7 del Contratto Integrativo di Istituto 2023/2024, come permessi brevi. 
             Come previsto dal Contratto Integrativo di Istituto 2023/2024, le ore eccedenti per la 
sostituzione dei colleghi assenti prestate nella Scuola dell’Infanzia a Tempo Normale saranno 
recuperate nel periodo di sospensione del servizio mensa ed entro il 30 giugno 2024. 
             I docenti interessati a dare la disponibilità a sostituire i colleghi assenti, sono invitati a 
compilare e a consegnare il modello di disponibilità presso l’Ufficio del personale entro e non oltre 
il 24 gennaio p.v..  

            Si confida nella massima collaborazione da parte di tutto il personale in servizio. 
 
 
        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                Francesca De Ruggieri 
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