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A tutti gli interessati

Pubblicazione graduatoria provvisoria in relazione all’avviso interno prot. n. 732 del 9 febbraio 2024 per la
selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto la funzione di tutor nell’ambito
dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli alunni.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I3.1-2023-1143
Titolo progetto: “Adesso e gia domani!”
CUP: C84D23001670006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

CONSIDERATO CHE l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi", I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO CHE per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 e stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO CHE con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni
per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTO I'atto di concessione prot. n. 1340 del 06/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO ['articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

CONSIDERATO che I'incarico di TUTOR ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del personale della scuola

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il Regolamento d'istituto per le attivita negoziali: per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture e per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite contratti di prestazione
d'opera” approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 86 del 10 gennaio 2024

NELLE MORE dell’approvazione del Programma Annuale 2024 che ¢ stato predisposto dalla Giunta Esecutiva
in data 12 gennaio 2024 e che sara approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 15 febbraio 2024,
previa visita e visto dei Revisori dei conti in data 8 febbraio 2024;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Supporto alla logistica” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il Decreto di avvio della procedura interna, prot. n. 731/V1.10 del 9 febbraio 2024;
VISTO l'avviso prot. n. 732 del 9 febbraio 2024;

VISTO che con prot. n. 948 del 19 febbraio 2024 e stata nominata e contestualmente convocata la
Commissione per la valutazione delle istanze pervenute in relazione all’avviso in oggetto;

VISTI i lavori della commissione verbalizzati con documento prot. n. 1016 del 21 febbraio 2024;
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PUBBLICA
Le seguenti graduatorie provvisorie:

PERCORSO B1
1. Amoroso Renata, punti 18
2. Giustiniani Miriam, punti 2

PERCORSO MOVERS
1. Ciarfaglia Angela, punti 14
2. Mariella Anna, punti 4
3. Giustiniani Miriam, punti 2

Alla presente Graduatoria Provvisoria @€ ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso
tale termine senza che sia pervenuto alcun reclamo, la stessa € da intendersi definitiva.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul sito dell’Istituto nella sezione Amministrazione trasparente e
pubblicita legale.

La Dirigente Scolastica
Francesca De Ruggieri

Firmato da:
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