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Prot.n. 323/B15 Capurso, 11 febbraio 2016
AVVISO PUBBLICO
OGGETTO: Selezione esperto esterno di madre lingua inglese

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Interministerialen.44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I’art. 125 del Codice dei Contratti Pubblici, D.Igs 163/2006;

VISTO il Regolamento di Istituto, allegato K: “Regolamento: Modalita e criteri per il conferimento di contratti di
prestazione d’opera;

VISTA la richiesta del Dipartimento di Lingue Straniere —Lingua Inglese della Scuola Secondaria di | grado “Rita

Levi Montalcini”, acquisita al prot. 88/B28b del 14 gennaio 2015;
CONSIDERATO  l’interesse manifestato dalle famiglie e rappresentato in seno ai Consigli di classe;
VISTO il POF di Istituto a.s.2015/2016;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 14 gennaio 2015;

VISTA la necessita di reperireesperti in madre lingua per la realizzazione del progetto di Potenziamento in Lingua
Inglese per tutte le classi della Scuola Secondaria di | grado;

VERIFICATA I'impossibilita di ricorrerea personale interno per mancanza delle specifiche professionalita richieste dal
bando;

CONSIDERATO che per la realizzazione dell’attivita progettuale di cui sopra si rende necessario individuare un esperto
esterno col quale stipulare contratto di prestazione d’opera;

NELLE MORE dell’approvazionedel programma annuale2016 nel quale sara inserita lamacroarea “Citta dinanza attiva”,
scheda finanziaria P/28, nella quale verra iscritta la spesa occorrente alla copertura finanziaria del
contratto a farsi;

CONSIDERATA  la propria determinazione del 11 febbraio 2016, prot. 322/B15;

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

Art. 1 - Oggetto

UlIstituto intende stipulare, nell’anno scolastico 2015/2016, nr 1 contratto, per attivita didattica in qualita di “docente
esperto madrelingua“nell’ambito dell’attuazione del Progetto “Potenziamento in Lingua Inglese” rivolto agli alunni di tutte
le classi di Scuola Secondaria di Primo Grado.

Il docente madrelingua dovra affiancareil docente curricolareesviluppare un progetto che vada a incrementare/potenziare
“I’'uso not usage” della lingua inglese, mediante un intervento di miglioramento delle competenze comunicative. Si dovra
privilegiare |'efficacia della comunicazione e della “fluency” senza tuttavia trascurare la “correctness”.

Art. 2 — Modalita di svolgimento e obiettivi
Il progetto avra durata di 13 settimane —a partire dal 1 marzo - e si svolgera per 1 ora alla settimana per classe, in orario
antimeridiano, secondo il seguente calendario: martedi (9:15-10:15; 10:15-11:15; 12:15-13:15), mercoledi (8:15-9:15;
10:15-11:15; 11:15-12:15; 12:15-13:15) e sabato (8:15-9:15; 9:15-10:15; 11:15-12:15; 12:15-13:15) per un totale di ore
132. Gli obiettivi del progetto sono:
e Consolidareepotenziareilivellidi padronanzalessicale,grammaticalee funzionalenella L2;
e Migliorarela competenza comunicativa curando fluency e correctness;
e Migliorareegarantireilivelli di apprendimento, adeguandosi nel contempo alleesigenze di una societa in continua
evoluzione.
e Approfondire gli aspetti culturalipiusignificatividei paesi anglofoni relativi a istituzioni, organizzazione sociale,
luoghi di interesse artistico, paesaggistico e storico-culturale.



Art. 3 - Requisiti
| candidati dovranno possedere, pena |I’esclusione dalla valutazione comparativa, i seguenti requisiti:
1. Esperto madrelingua inglese (Luogo di nascita: United Kingdom);
Laurea (anche non specialistica) conseguita nel Regno Unito;
Possesso di almeno uno dei seguenti certificati: CELTA, DELTA, CertTESOL, CELTYL, CertTEYL , LTCL TESOL;
Non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 38 del D.Leg.vo n. 163/2006;
Godere dei diritti civili e politici;
Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Non essere sottoposto a procedimenti penali;
8. Aver esaminato in ogni sua parte il presente avviso, le condizioni previste e quant’altro, e di accettare, senza
riserva alcuna, i termini, le modalita e tutte le prescrizioni in esso contenuti.
L'assenza di uno dei requisiti indicati comportera I’esclusione della domanda.
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Art. 4 - Valutazione
Verra effettuata una valutazione comparativa dei titoli posseduti dal Dipartimento di Lingua Inglese, presieduto dalla
Dirigente Scolastica, e si terra conto della seguente tabella per I’attribuzione del punteggio:

Titoli valutabili Punti
Laurea / Bachelor degree corrispondente 20
1 al profilo richiesto (Laurea linguistico-letteraria / Bachelor of Arts).
Altra Laurea non specifica 10
2 Master’s Degree (MA, MRes o MPhil) 5
Conseguita inltalia 3
3 Seconda laurea
Conseguita in paesi anglofoni 5
4 Ph.D./Doctor of Arts 5
Per ogni corso (almeno sei mesi)
5 tenuto presso ScuolePrivatedi Lingua p. 2 per anno (max. 10 punti)
Inglese
Incarichi di lettorato annuali presso
6 Scuole Secondarie di Il grado i p. 3 per anno (max 15 punti)

Art.5 -
Modalita di presentazione delle domande
Gli aspiranti all'incarico dovranno far pervenirel’istanza di partecipazione, indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto
Comprensivo “ SAVIO-MONTALCINI”, Via Magliano S.N., 70010 CAPURSO, entro e non oltre le ore 13.00 del 22 FEBBRAIO
2016. Fara fede il protocollo di arrivo.
Le domande potranno altresi essere inviate all’indirizzo di posta certificata: baic824008 @pec.istruzione.it
Sul plico contenente ledomande ovvero nell’oggetto della mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura <<Candidatura
“Progetto di Potenziamento in Lingua Inglese”>>
Nella domanda corredata da curriculumvitaein formato europeo, i candidati devono dichiararesottolaloro responsabilita:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

- diesserein possesso dei requisiti di ammissione richiesti, prima della pubblicazione del presente bando;

- di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche

amministrazioni e di esserein regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

Nella domanda deve essere, inoltre, esplicitato quanto segue:

- autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente;

- dichiarazionein autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa contenute;

- dichiarazionedidisponibilita a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla Scuola.
N.B. Si invitano i candidati ad inserire nel proprio C.V. solo i titoli di studio, le qualifiche professionali e le esperienze
lavorative attinenti al progetto e valutabili secondo la griglia di valutazione di cui all’art. 3 del presente bando.

Art. 6 — Affidamento dell'incarico

Dalla presentazione dell’offerta da parte degli interessati non derivera obbligo di alcun genere per la scuola. La scuola si
riserva anchedi non dar seguito alleiniziative di cui al presente bando per intervenute problematiche interne e/o di ridurre
I'impegno orario dell’esperto o di stipulare un contratto anche con il successivo esperto meglio graduato, in caso di
accertata impossibilita del primo a svolgere tutte le ore di lezione previste dalla scuola.

L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente alle
esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

Con l’esperto selezionato, sara stipulato un contratto individuale di prestazione d’opera occasionale per attivita formative.
Si precisa cheil contratto non dara luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
L'esperto avra la copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile prevista dalla polizza stipulata dalla Scuola.



| docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza.

Art. 7 — Compenso e liquidazione della prestazione

Il compenso previsto e di € 32,00 ad ora, comprensivo della sola ritenuta d’acconto. Gli oneri dovuti allo Stato saranno a

carico dell’lstituzione Scolastica. Questa scuola non provvedera alla liquidazione di alcun acconto.

Se titolare di partita IVA, il destinatario dell’incarico produrra regolare fattura elettronica e gli eventuali diritti di bollo

saranno a carico del professionista. L'incarico verra assegnato previa verifica della regolarita contributiva (D.U.R.C. e/o

quanto previsto dalla specifica normativa per il lavoro autonomo e/o professionale). | soggetti interessati, in caso di

emissione di fattura, si impegnano a rispettare quanto previsto dalla Legge 136 del 13/08/2010:

e assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136 del 13/08/2010;

e impegnarsiacomunicareallascuolagli estremiidentificatividei c/c dedicati di cui al co.1 art. 3 L. 136/2010, entro 7 gg.
dalla loro accensione e le generalita eil codice fiscale dei soggetti delegati ad operare sugli stessi.

In ogni caso,anchese non ricorrono lecondizioni per I’emissionedella fattura, gli interessati si impegnano a comunicareil

proprio codice IBAN e la propria condizione di prestatore d’opera intellettuale/professionale occasionale e saltuario.

Art. 8 — Obblighi contrattuali

Il contratto & soggetto a tutti gli obblighi, anche di pubblicita e trasparenza, di cui alla Legge n. 228/2012 e della Legge
190/2012.

Il contratto non potra essere per nessun motivo rinnovabile. Uefficacia dei contratti di collaborazione e subordinata a gli
obblighi di cui all’articolo 3, comma 18, della legge n. 244 del 2007.

Inoltre gli esperti dovranno:

a) Accettare in maniera incondizionata il calendario stabilito dal responsabile del progetto.

b) Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

La Dirigente Scolastica verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico e lo potra sospendere, in qualsiasi
momento, a seguito di inadempienze contrattuali.

Responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica; responsabile del trattamento dati € la DSGA di questa scuola.

Il presente avviso viene affisso all’albo pretorio dell’lstituzione Scolastica, pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo
www.comprensivosavio.gov.it

Si allega modello di domanda e informativa sullaprivacy ai sensidel D.Lgs. 196/2003 che deve essere restituita debitamente
compilata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Francesca De Ruggieri

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3del Dlgs 39/1993


http://www.comprensivosavio.gov.it/

Modello di domanda

Alla Dirigente Scolastica
dell’lstituto Comprensivo “S. D. SAVIO-MONTALCINI” - Capurso

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome

nato/aa il residente a

allavia/piazza

tel. cell. e-mail (obbligatoria)

CHIEDE
di partecipare allaselezione pertitoli per|’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al progetto:
“Potenziamento di Lingua Inglese”
A talfine, consapevole dellaresponsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
e diavere cittadinanza ;
e di possedere il seguente titolo di studio: , conseguito presso

o dipossedere almenounodeiseguenticertificati: CELTA, DELTA, CertTESOL, CELTYL, CertTEYL, LTCL
TESOL;

e dinon trovarsiinalcuna delle situazioni di cui all’art. 38 del D.Leg.vo n. 163/2006.

o digodere deidiritti civili e politici;

e dinon averriportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misuredi prevenzione, di decisioni civilie di provvedimenti amministrativi iscrittinel
casellariogiudiziale;

e dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

e diaveresaminatoinognisuaparteil presente avviso, le condizioni previste e quant’altro, e di accettare,
senzariservaalcuna, i termini, le modalita e tutte |le prescrizioniin esso contenuti.

o diesseredipendentedialtraamministrazione pubblica ovverodinon
essere dipendente di amministrazione pubblica;

e dinon essere stato destituito daPubblicheamministrazionie di essere inregolacongli obblighidilegge
in materiafiscale;

e diaccettare il calendario e gli orari delle attivita che saranno predisposti.

Allega:

copia del documento di identita valido;

scheda di valutazione compilata (allegato 1);

curriculum (completo, eventualmente, di piano di studi);

progetto che si intende attuare con dettagliata articolazione delle attivita da svolgere, nonché
delle metodologie, degli strumenti e delle risorse che intende adoperare.
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Data Firma

_|_ sottoscritt_ autorizza l’Istituto Comprensivo “S. D. SAVIO-
MONTALCINI” ad utilizzare i dati personalifornitiper la partecipazione al progetto, nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Competenze perlosviluppo” secondo le modalita previste dal D.L. 196 del 30 giugno 2003
e successive modifiche.

Data Firma




Allegato 1
Schedadi autovalutazione *
Il / La sottoscritto/a

Cognome Nome

compila, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, modificato ed
integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la seguente griglia di valutazione:

(*) Assegnare il punteggio dei propri titoli in base alla seguente tabella di valutazione

Da compilare a

Da compilare a

Titoli valutabili Punti cura
. cura della scuola
dell’interessato

Laurea / Bachelordegree corrispondente
al profilorichiesto (Laurealinguistico-letteraria/ Bachelor of 20
Arts).
Altra Laurea nonspecifica 10
Master’s Degree (MA, MRes o MPhil) 5

Conseguita inltalia 3
Secondalaurea

Conseguitain paesi anglofoni 5
Ph.D./Doctor of Arts 5

Perognicorso
(almeno sei mesi)
tenuto pressoScuole | p.2 peranno(max. 10)
Private di Lingua
Inglese

Incarichi di lettorato annuali presso Scuole Secondariedi |l grado

p. 3 peranno (max 15)

Data Firma




